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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Index: 104.2 Punkte

Departement for Finanzen, Institutionen und Gesundheit

Lohntabelle 2011

Kantonsverwaltung

Teuerungsausgleich: 0.6%

Sitten, Januar 2011

Klasse Monatslohn Jahreslohn (inkl. 13. Monatslohn)
Minimum Maximum Minimum Maximum
100% 140% 100% 140%
1A 10'695.25 14'973.35 139'038.25 194'653.55
1B 10'485.50 14'679.70 136'311.50 190'836.10
1C 10'280.00 14'392.00 133'640.00 187'096.00
1D 10'078.45 14'109.85 131'019.85 183'427.80
1 9'880.75 13'833.05 128'449.75 179'829.65
2 9'555.70 13'378.00 124'224.10 173'913.75
3 9'241.55 12'938.15 120'140.15 168'196.20
4 8'937.85 12'513.00 116'192.05 162'668.85
5 8'643.85 12'101.40 112'370.05 157'318.05
6 8'359.75 11'703.65 108'676.75 152'147.45
7 8'084.65 11'318.50 105'100.45 147'140.65
8 7'819.00 10'946.60 101'647.00 142'305.80
9 7'561.90 10'586.65 98'304.70 137'626.60
10 7'208.60 10'092.05 93'711.80 131'196.50
10,5 7'040.20 9'856.30 91'522.60 128'131.65
11 6'872.00 9'620.80 89'336.00 125'070.40
12 6'550.90 9'171.25 85'161.70 119'226.40
12,5 6'397.80 8'956.90 83'171.40 116'439.95
13 6'244.85 8'742.80 81'183.05 113'656.25
13,5 6'099.05 8'538.65 79'287.65 111'002.70
14 5'953.15 8'334.40 77'390.95 108'347.35
15 5'675.10 7'945.15 73'776.30 103'286.80
16 5'410.00 7'574.00 70'330.00 98'462.00
17 5'157.25 7'220.15 67'044.25 93'861.95
18 4'916.40 6'882.95 63'913.20 89'478.50
19 4'686.65 6'561.30 60'926.45 85'297.05
20 4'467.75 6'254.85 58'080.75 81'313.05
21 4'259.15 5'962.80 55'368.95 77'516.55
22 4'060.15 5'684.20 52'781.95 73'894.75
23 3'870.50 5'418.70 50'316.50 70'443.10
24 3'689.65 5'165.50 47'965.45 67'151.65
25 3'517.40 4'924.35 45'726.20 64'016.70
26 3'353.10 4'694.35 43'590.30 61'026.40
Anfangliche Die bisherige Tatigkeit neueintretender Mitarbeiter wird wie folgt beriicksichtigt:
Lohnerhéhung - gleiche oder &ahnliche frihere Tétigkeit: 2% pro Jahr
- teilweise vergleichbare friihere Téatigkeit: 1% pro Jahr
- frihere Tatigkeit ohne Zusammenhang: 0,5% pro Jahr
Dreizehnter Er wird auf der Grundbesoldung und der individuellen Erhéhung aufgrund der Leistung berechnet
Monatslohn und wird im Monat Dezember ausbezahlt
Individuelle Mitarbeiter erhalten aufgrund der Leistung und des Verhaltens eine jahrliche Lohnerhéhung,

Erhohung aufgrund
der Leistung

welche bis zu 3% betragen kann. Sie wird kumulativ bis zur Erreichung des Besoldungsmaximums
von 140% ausbezahlt

Leistungspramie

Mitarbeiter, die das Besoldungsmaximum erreicht haben, kénnen aufgrund der Leistung und
des Verhaltens in den Genuss einer Leistungspramie gelangen. Die Leistungspramie

betragt bis zu 7%, ist nicht kumulativ und wird auf der Grundbesoldung und der individuellen
Erhdhung aufgrund der Leistung berechnet

Familienzulage

- Kinder bis zu 16 Jahren: Fr. 275.-- pro Monat

- ab dem 3. Kind: Fr. 375.-- pro Monat

- Kinder in Ausbildung (Lehre oder Studium) von 16-25 Jahren: Fr. 425.-- pro Monat
- ab dem 3. Kind: Fr. 525.-- pro Monat

Geburtszulage

Fr. 2'000.-- / Bei Mehrgeburten Fr. 3'000.-- pro Kind

Koeffizient

Fur das Jahr 2011 betragt der Koeffizient auf der individuellen Erh6hung sowie auf den Erfahrungsanteilen
und auf der Leistungspréamie 1.0

Sie finden diese Lohntabelle ebenfalls auf unserer Internetseite www.vs.ch (Stellenbérse)




